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Prot. 4715-1/a/00 Reggio Calabria, 21/04/2020

AllI’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
AllI’ Albo Pretorio d’Istituto

Al sito web dell’Istituto

A tutti gli interessati

BANDO DI SELEZIONE INTERNO

al reperimento mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali
finalizzata alla definizione di graduatorie di esperti interni per la realizzazione di attivita
formative a distanza per il personale docente a valere sul piano di formazione d’istituto e
relativo al PNFD A.S. 201972020 dal titolo “L’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE
NELLA DIDATTICA A DISTANZA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche*;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai
direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’art.1, comma
124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;
VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto: “Piano per la formazione dei docenti
(2016/2019) - Individuazione delle scuole polo degli ambiti territoriali nota AOODGPER Prot. n. 28515
del 4 ottobre 2016;



VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODRCAL43439 del 02/10/2019 recante I’oggetto “Rinnovo
delle reti tra le istituzioni scolastiche riferite agli ambiti territoriali per le attivita formative e di
conferma/modifica delle scuole polo per la formazione”;

VISTA la circolare regionale Prot. n. AOODRCAL18255 del 24/10/2019 recante I’oggetto
“Convocazioni conferenze di servizio. Rinnovo delle reti tra le istituzioni scolastiche riferite agli
ambiti territoriali per le attivita formative e di conferma/modifica delle scuole polo per la
formazione;

VISTA la Nota MIUR Prot. 3373 del 01 dicembre 2016 che fornisce indicazioni per lo sviluppo dei
piani formativi delle istituzioni scolastiche negli ambiti territoriali;

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica & stata confermata “scuola polo” per la
formazione dei docenti (2019/2022) per I’ambito 0009 Calabria, Nota AOODRCAL0019165 del
12/11/2019;

VISTA la Nota MIUR n. 49062 del 28.11.2019 avente ad oggetto: “Formazione in servizio A.S.
2019/2020, Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative;
VISTA la Nota USR CALABRIA n. 51647 del 27/12/2019 avente ad oggetto “Ripartizione fondi
Formazione docenti 2019/207;

VISTA la Nota Ministeriale n. 278 del 06/03/2020 avente ad oggetto: particolari disposizioni
applicative della direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 25 febbraio 2020, n. 1
(Direttiva 1/2020), “Prime indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui
all’articolo 1 del decreto-legge 23 febbraio 2020,

VISTA la Nota Ministeriale n. 388 del 17/03/2020 avente ad oggetto : emergenza sanitaria da
nuovo Coronavirus. Prime indicazioni operative per le attivita didattiche a distanza.

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 21 febbraio 2019 che, a seguito di monitoraggio interno,
individuava nelle “competenze digitali” I’area di formazione

RILEVATA la necessita di individuare un esperto interno, per la formazione relativa a “competenze

digitali e nuovi ambienti per I’apprendimento”

EMANA
il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa, di
un elenco di figure inerenti I’intervento formativo in oggetto per I’attuazione delle azioni formative
riferite al personale docente dell’istituto e a valere per laFormazione dei docenti per I’A.S.
2019/2020.



Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente avviso e finalizzato alla selezione di esperti ai quali affidare le azioni di formazione volte

al consolidamento o alla preparazione delle competenzedigitali.

N. | Titolo Unita formativa

L’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLA DIDATTICA A
DISTANZA.

Art.2— Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione,pena I’inammissibilita della candidatura:

e Esperti interni all’istituzione scolastica con comprovata esperienza di formatore per il
personale docente della scuola in particolare: esperto di strumenti e piattaforme per la
didattica on line e social didattica sincrona ed asincrona, conoscenza dei software di video
conferenza in uso o come integrazione alla piattaforma della scuola, utilizzo del cloud per la
condivisione dei materiali, software di preparazione, editazione e pubblicazione sul cloud

dei video didattici,uso delle lavagne virtuali.

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (all. 1)di:

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
-essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Art. 2;

-essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;

- aver preso visione del Bando e di approvarne senza riserve ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,

questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.




| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento, I’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza

dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti dell’esperto

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, delle
tematiche e dei contenuti del moduloformativo,.
In particolare I’Esperto ha il compito di:

e partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi
organizzato dalla Scuola Polo di Ambito per la Formazione;

e consegnare alla Scuola Polo, prima dell’avvio dei corsi, il materiale didattico da utilizzare
(documenti, normativa, slide, ecc..) per la pubblicazione sul sito internet dedicato;

e tenere gli incontri formativi on line (Nota Ministeriale n. 278 del 06/03/2020 e Nota
ministeriale n. 388 del 17/03/2020) sulla specifica tematica oggetto dell’incarico secondo il
calendario dell’ITT “Panella Vallauri”;

o effettuare una mediazione tra i corsisti e i contenuti dell’offerta formativa;

e coordinare e supportare I’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

e sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di
documentazione degli interventi previsti dal progetto formativo;

e coordinarele attivita di ricerca-azione e la restituzione finale dell’attivita di formazione;

e compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

del/i percorso/i,compresi eventuali questionari proposti
Art. 4 — Incarichi e Compensi

L’incarico all’esperto definira il numero delle ore dell’intervento in presenza, di rendicontazione e
di restituzione, indichera gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto
alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla Scuola, il costo
orario massimo, stabilito dal D.l. 326/1995 e:lezione frontale svolta in modalita virtuale (n. 12 ore
sincrone), € 41.32/ ora,predisposizione materiale (n. 3ore asincrone) € 41.32
L assunzione dell’incarico prevede delle ore non retribuite di impegno funzionale alla realizzazione
delle seguenti attivita:

e partecipazione on line alle riunioni di carattere organizzativo;

e predisposizione del piano delle attivita che si intendono realizzare;

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura



Per I’ammissione all’albo formatori si procedera ad una valutazione comparativa dei “curricula”
prodotti dagli interessati, con riguardo ai titoli coerenti all’unita formativa prescelta, all’esperienza
documentata dal candidato e sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1. stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche;

2. esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;
3. precedenti esperienze di docenza coerenti con la figura richiesta;

4. ogni altro titolo documentabile coerente con I’incarico richiesto.

La Commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il
punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali (max. 90 punti) e di valutazione della proposta
formativa (max. 10 punti) elaborata dal candidato.

La Commissione valutera i titoli inerenti alla candidatura tenendo conto unicamente di quanto
dichiarato nel modello (All.2) e nel “curriculum vitae” in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla
data di scadenza del presente Avviso.

La Commissione valutera, altresi, la “Scheda di presentazione della proposta formativa” (All.3).

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.

Si precisa che il bando avra validita anche nel caso di un’unica domanda.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all’Unita Formativa di

riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI MAX 90 PUNTI

TITOLI CULTURALI

Esperienza di docenza di ruolo nella scuola Max30punti
Punti 3 per anno
Master universitario di durata annuale con esame finale coerente con la Max3 punti

professionalita richiesta
3 punti ( valutato solo un titolo)

Corso di specializzazione,corso di perfezionamento post-laurea di durata 3 punti
annuale coerente con la professionalita richiesta
3 punti (valutato solo un titolo)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta,in qualita | Max4punti
di discente
(1 per ciascuna esperienza (valutate max 4 esperienze)

Esperienze professionali

Esperienze nell’ambito della formazione in qualita di formatore in progetti | Max30 punti
sulle nuove tecnologie
6 punti per ciascuna esperienza (saranno valutate max 5 esperienze)

Collaborazioni con Istituzioni scolastiche in qualita di esperto progettista e/o | Max 20 punti
collaboratore e/o di coordinatore di lavori per la realizzazione di laboratori
di didattica digitale.

4 punti per ciascuna esperienza (saranno valutate max 5 esperienze)




Per la proposta formativa sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri di valutazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA FORMATIVA MAX 10 PUNTI

Coerenza della proposta nel suo complesso alle finalita edalle metodologie | Max5 punti
previste dal progetto di formazione di ambito cui la candidatura si riferisce

Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri on line, dei materiali | Max5punti
didattici e degli strumenti agli obiettivi del progetto di formazione di ambito
cui la candidatura si riferisce

Art. 6 — Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi.
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto PANELLA-
VALLAURI” Via Emilio Cuzzocrea 22- CAP 89128 —Reggio Calabria, entro le ore 13.00 del
28/04/2020- istanza in carta semplice come da modello allegato (All.1);

- “curriculum vitae et studiorum” in formato europeo nel quale devono essere evidenziati in
grassetto i titoli relativi a quelli dichiarati nell’allegata scheda valutazione titoli.

Le istanze, con oggetto “Manifestazione di interesse alla selezione per docente esperto attivita di
formazione docenti istituto “Panella -Vallauri”, potranno essere presentate nei seguenti modi:

- via email certificata con firma digitale all’indirizzo PEC rctf05000d@pec.istruzione.it

- via email all’indirizzo di posta elettronica rctf05000d@istruzione.it (I’istanza sara firmata
successivamente al momento dell'accettazione);

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identita valido e il “curriculum vitae” in formato Europeo, la proposta di formazione
predisposta secondo la scheda di presentazione (All. 3), L’Istituto declina ogni responsabilita per
perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

La Commissione di valutazione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente avviso.

La graduatoria provvisoria, sara pubblicata sul sito internet della Scuola Istituto Tecnico
Tecnologico “Panella —Vallauri” di Reggio Calabria, www.itirc.it/w/ albo pretorio,

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
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oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta, in qualunque momento, I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura del bando.
Art. 7 - Validita temporale della selezione
I risultati dell’Avviso saranno pubblicati all’ Albo dell’Istituto “PANELLA-VALLAURI”; avverso
gli stessi sara possibile proporre ricorso in opposizione entro 5 giorni dalla pubblicazione.
L attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale scorrendo la graduatoria di
riferimento.
Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento, di cui al presente Avviso di selezione, € il DS dell’ITT “Panella —Vallauri” Prof.ssa
Anna Nucera in qualita di responsabile con potere di gestione del personale,dipendente e non,ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.
Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Art. 10 — Pubblicita

Il presente bando e pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica, Scuola Polo per la
formazione di Ambito 0009, www.itirc.it/w/

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Nucera

(La firma é sostituita dall'indicazione a stampa
art. 1, comma 87 legge 549/1995)



