SCHEDA TECNICA DELL’UNITA FORMATIVA

Piano formazione docenti
2018/19

DESTINATARI: Docenti di ogni ordine e grado

Didattica per I’inclusione: competenze trasversali, personalizzazione e tecniche cooperative
L’unita formativa si propone di far approfondire al docente una strategia che, oltre al perseguimento
di risultati scolastici efficaci, raggiunga anche quegli obiettivi educativi richiesti dalla societa
contemporanea — soluzione di problemi sociali complessi che assicurino la coesione sociale -,
attraverso i cinque elementi fondamentali individuati dai teorici del Cooperative Learning:

- Interdipendenza positiva,
Responsabilita individuale,

- Interazione diretta costruttiva,

- Abilita sociali,

- Valutazione di gruppo.
L’apprendimento cooperativo, quindi, deve avvenire in gruppi che non devono essere la sommatoria
delle singole individualitd che lo compongono, per tale ragione l’insegnante, durante il corso,
sperimentera come prestare attenzione alla costituzione del gruppo stesso € come tenere sempre
presenti quegli accorgimenti che hanno rilevanza nella dinamica dell’apprendimento.
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