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DETERMINA
Ai sensi dell’art.32,comma 2, del D.Igs. 50/2016

OGGETTO: determina al reperimento mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze
professionali finalizzata alla definizione di graduatorie di esperti/facilitatori, per le attivita
laboratoriali previse dal Piano di Formazione del personale docente neoassunto per I’A.S.
2019/2020 dell’ambito 0009 Calabria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001
Visto il D.1. 44/2001, artt. 2, 32, 33 € 40
Vista la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni

Vista la LEGGE 13 luglio 2015, n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione.e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

Visto il DM n. 850 del 27 ottobre 2015 - Periodo di prova e formazione personale
docente. “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli
stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma
118, della legge 13 luglio 2015, n.107”; .
Vista la nota AOODGPER29533 del 04/09/2019 recante “Periodo di formazione e
prova per 1 docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di
ruolo. Attivita formative per I'A.S. 2019-2020”.

Vista la nota AODGPER16072 del 23/09/2019 recante “Docenti in periodo di
formazione e prova A.S. 2019/2020”
Vista La nota AOODRCALO0019017 del 07/11/2019 recante “avvio attivita destinate

ai docenti in formazione e prova - A.S. 2019/2020

Considerato che le attivita di formazione in presenza prevedono I’ attuazione di Laboratori
formativi dedicati; :

Considerato che le Scuole Polo sono assegnatarie di finanziamenti per I’organizzazione e la

realizzazione di tutto il percorso formativo riservato ai docenti neoassunti

Considerata L’indagine dei bisogni formativi del personale neo-assunto dell’ Ambito 0009




Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determina

DETERMINA

Art. 1
le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Art. 2
di approvare ’avviso pubblico di selezione/reclutamento di esperti/facilitatori per la formazione di
docenti neoassunti;
Art. 3
avvio di una selezione pubblica di esperti formatori/facilitatori, ai quali affidare le attivita di
docenza nell’ambito del piano formativo rivolto ai docenti neoassunti sui temi prioritari:
- Educazione allo sviluppo sostenibile ed alla cittadinanza globale
- Gestione della classe e delle problematiche relazionali;

Art. 4
alla selezione sono ammessi Dirigenti Scolastici; Dirigenti Tecnici USR/MIUR; Docenti laureati

con contratto a Tempo Indeterminato con un’esperienza di almeno cinque anni;

Art.S
Gli esperti dovranno assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni,
delle tematiche e dei contenuti dei moduli, conformando la propria azione formativa all’impianto
progettuale elaborato dalla scuola polo;

Art. 6
che le domande di partecipazione debbano pervenire entro le ore 13.00 del 10/02/2020 a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo ~ RCTFOSO000D@PEC.ISTRUZIONE.IT o posta
elettronica all’indirizzo rctf05000d@istruzione.it ;

Art. 7
che ’avviso dovra essere pubblicato all’albo on line dell’Istituto e di tutti gli Istituti scolastici
dell’ AMBITO 0009 Calabria, trasmesso all’USR della Calabria e all’ ATP di Reggio Calabria,

Art. 8
di perfezionare I’affidamento degli incarichi con la sottoscrizione di un regolare contratto in forma
scritta, che riportera la durata, il luogo, I’oggetto, i tempi di attuazione, le modalita di espletamento
del sevizio, il compenso e le garanzie;

Art. 9
che le domande di partecipazione saranno valutate da una Commissione appositamente costituita,
sulla base dei criteri specificati nell’avviso pubblico;

Art. 10
la graduatoria sara pubblicata all’Albo online dell’Istituto e sui siti delle Istituzioni Scolastiche
dell’ Ambito territoriale 0009 Calabria;

Art. 11
ai sensi dell’art.31 comma 1 del D.Igs. 50/2016 e dell’Art.5 della Legge 241/1990, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento - RUP - il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Nucera;

Art.12



'incarico sara aggiudicato anche in presenza di un’unica istanza, purché ritenuta valida e
congruente con quanto richiesto. L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere
all’aggiudicazione se nessuna istanza risulti congruente;

Art. 13.
pubblicazione esiti selezione: il Dirigente Scolastico comunichera formalmente sul sito web
dell'istituto - Albo Pretorio ed Amministrazione Trasparente i nominativi del personale esterno
selezionato;

Art. 14 .
contratto: I personale selezionato sara destinatario di formale contratto contenente i compiti /
funzioni da svolgere e 'ammontare del compenso lordo;

Art. 15
compensi: il compenso da erogare al personale selezionato dovra rispettare i parametri previsti dal
Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 recante “Compensi spettanti per attivitd di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”. ‘

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Nucera

(La firma e sostituita dall'indicazione a stampa
art. 1, comma 87 legge 54S/1995)



