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Prot.8170/1V5 Reggio Calabria, 02/07/2021
Sito web
Albo
Istituzioni scolastiche dellaprovincia
-di
ReggioCal
abria

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR

Fondi strutturali europei — Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze' c
ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1,10.2 ¢ 10.3 — Azione 10.1.1 - Sotto azione 10.1.1A
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON CL-2021-217 E-state a scuola
CUP:B39J21007280006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |’amministrazione del Patrimonio ¢ la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827
¢ ss.mm. ii.
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
¢ compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione ¢ per la
semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ ¢ ss. mm. ii. ;
VISTO I'art. 36 comma 2 lett. b) del D.Igs. 50/2016 € ss. mm. ii. “Codicedeicontrattipubblici”;
VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207)
per la parte vigente;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente il Regolamento recante
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,n.107;
VISTO il Regolamento del Consiglio d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure
in economia;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 17/5/2021

VISTA la delibera del Consiglio di Istituton. 1 del 17/5/2021

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:
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VISTO I’Avviso Pubblico “Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze ¢
ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020 - Avviso Prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1° apprendimento™ 2014-
2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azione 10.1.1 Sotto
azione 10.1.1A

VISTA la nota di autorizzazione MIUR - Prot. AOODGEFID/18286 del 17/06/2021 della proposta progcttualc
presentata da questa Istituzione scolastica nell’ambito della programmazione di cui sopra;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/20207;

VISTA la delibera del Collegio dei Docentidel 17/05/2021in cui sono stati deliberati i criteri per la

selezione di esperti e tutorinterni/esterni;

VISTA la necessita di individuare Esperti e Tutor per ’attuazione del Progetto

EMANA

I"avviso pubblico di selezione di n.3 Esperti e n.3 Tutor per il progetto
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON CL-2021-217 E-state a scuola

CUP:B39J21007280006come di seguito indicato:

Progetto C.I.P. 10.1.1A-FSEPON TIPOLOGIA DI AFFIDAMENTO Ore
CL-2021-217 E-state a scuola
Titolo modulo Tutor n Esperto n
Un’estate in movimento Personale appartenente 1 | Personale appartenente 1 30
alla medesima Istituzione alla medesima Istituzione
Scolastica Scolastica

In subordine
Personale appartenente ad
altra Istituzione scolastica

[ coloridelleemozioni Personale appartenente 1 | Personale appartenente 1 30
alla medesima Istituzione alla medesima Istituzione
Scolastica Scolastica
In subordine
Personale appartenente ad -
altra Istituzione scolastica
Rispetto ¢ curo la mia citta Personale appartenente 1 | Personale appartenente 1 30
alla medesima Istituzione alla medesima Istituzione
Scolastica Scolastica

In subordine
Personale appartenente ad
altra Istituzione scolastica

in ordine di precedenza assoluta a:

TIPOLOGIA DI AFFIDAMENTO MODALITA DI AF FIDAMENTO
1 Personale appartenente alla medesima Istituzione | Lettera di Incarico
Scolastica
2 Personale appartenente ad altra Istituzione Lettera di incarico
scolastica
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Moduli, destinatari
Tipologia modulo Titolo modulo Ore | Alunni Destinatari
n. n.

Educazionemotoria; giocodidattico Un’estate in movimento 30 20 Tutti glialunni

Arte; scrittura; teatro I coloridelleemozioni 30 20 Tutti glialunni

Educazione alla cittadinanza attiva Rispetto ¢ curo la mia citta 30 20 Tutti glialunni

¢ alla cura dei beni comuni

Descrizioneprogetto
La propostadidatticaintendeampliare ¢ sostenerel’offerta formative per gli anni scolastici 2020-2021 ¢ 2021-
2022, in particolareduranteilperiodoestivo. Attraversoazionispecfichefinalizzate a ridurre il rischio di
dispersionescolastica, promuovendoiniziative per 1’aggregazione, la socialita ¢ la vita di gruppodellealunne ¢
deglialunni, nel rispetto dellenormesullemisure di sicurezza Covid vigenti. Le attivitipropostesonointese come
una combinazionedinamica di conoscenze, abilita ¢ atteggiamentiproposti al discente per lo sviluppodella
persona ¢ dellerelazioniinterpersonali, I’inclusionesociale, il potenziamentodellecompetenze per rafforzare il
successoformativo.
Obiettivi
I percorsi di formazione son volti a: .
- Sostenere la motivazione/rimotivazioneallo studio, in riferimento al rischio di
abbanonodeterminatodallapandemia;
- Promuovere la  dimensionerelazionalenciprocessi di  insegnamento ¢ apprendimento ¢ il
benesseredellostudente;
- Favorire ¢ migliorareiprocessi di apprendimentoattraversol utilizzo di tecniche ¢ strumentianche non
formali ¢ di metodologiedidattiche innovative.

Titolo modulo ) Descrizione

Un’estate in movimento La propostadidattica, svoltanel rispetto dellenorme anti-Covid
vigenti, intendefavorireattraverso le pratichemotorie e sportive il
miglioramento del livello di socializzazione, la riduzionedello
stress ¢ dll’ansiaattraverso il movimentocorporeo, favorire la)
percezionedell’altro.

T

I coloridelleemozioni Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la creativitd come
percorso personale, come scambio di idee, di apprendimento ¢ di
integrazione “ sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella
scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica ¢ danza
attraverso la preparazione ¢ realizzazione di uno spettacolo.

Rispetto ¢ curo la mia citta [l Service Learning ¢ una propostapedagogicacheunisce il Service
(la  cittadinanzaattiva, le azionisolidali, [’'impegno in
favoredellacomunita) con il Learning (lo sviluppo di competenze
tanto socialiquanto, e soprattutto, disciplinari),
affinchégliallievipossanosviluppare  le  proprieconoscenze ¢
competenzeattraverso  un  serviziosolidaleallacomunita.  <Le
attivitadidattichepartono  da  situazioniproblematichereali ¢
fannosicheglistudentisianoparteattivanelprocesso di
apprendimento. La metodologiapromuovel’ideazione di percorsi
di apprendimento (learning) finalizzatiallarealizzazione di un
servizio (service), chesoddisfi un bisognovero ¢
sentitosulterritorio. Le iniziativeintrapreseprevedono sempre una
stretta collaborazione con le istituzionilocali € puntano a stabilire
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un circolo virtuoso traapprendimento in aula e serviziosolidale. Le
attivita di Service Learning
sonofunzionaliall’innalzamentodeilivelli di  competenza, al
miglioramentodell’autostima, dellamotivazioneallo studio,

dellapartecipazione alle attivitascolastiche ¢
favorisconol’acquisizione di comportamenti pro-sociali ¢ . di
cittadinanzaattiva.

2. Condizioni diammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che
- Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguenteavviso;
- Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dalbando;
- Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line dellamisura #
assegnata;
- Possiedono i titoli eventualmente richiesti dalla tipologia di affidamento diincarico

Criteri per la selezione di esperti/tutor

Modulo “Un’estate in movimento: docenti di scienzemotorie

Modulo “I coloridelleemozioni”: docenti di lingua e letteraturaitaliana
Modulo “Rispetto e curo la miacitta”: docenti di diritto.

3. Requisitiindispensabili eprecedenza:
- Esseredocentedelladisciplina di riferimento
Al fini del reclutamentodellerisorsenccessariesiprocederanelseguente modo:
1. docentiinterni in possessodeirequisitinecessari per la formulazione di graduatorie secondo la
grigliaposta in allegato
in subordine
2. docentiappartenentiadaltralstituzionescolastica in possessodeirequisitinecessari per la formulazione
di graduatorie secondo la grigliaposta in all_egato .
Criteri e valutazionetitoli
- A parita di punteggio sara data precedenza all’aspirante piugiovane
- Conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domandavalida

Tabellavalutazionetitoli

Titoliculturali Punti Max Punteggio Punteggio
punti *(autovalutazione) Riservato al
D.S
Dottorato di ricerca Punti5 Max 5
Master I livello, specializzazione e Punti 1 Max 3
perfezionamento di durata annuale
Master di secondo livello, Max 6

specializzazione, perfezionamento di
durata pluriennale.

a) Coerenti con progetto o | - a) Punti2
ricadenti in area didattica . .
b) Non pertinenti b) Punti 1
Aggiomamento ¢ formazione in Punti 0,5 Max 2

servizio in ore 25 effettivamente
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frequentate negli ultimi tre anni )
Corso di formazione attinente al Punti 1 Max 4
modulo
Totale 20
Titoliprofessionali
Esperienza di  docenza di ruolo | Punti 3 per ogni Max 30
specifica  nella  disciplina  di anno
riferimento
Attivita  di  tutoring/docenza  in Punti 2 - Max 10 .
progetti con temi simili nell’ultimo | Max due progetti
uinquennio per anno solare
Attivita professionale non scolastica Punti 1 Max 5
(no  docenza)  Enti  pubblici, | Max due incarichi
Universita,associazioni professionali per anno solare
ect.. coerente con il
progettonell ultimoquinquennio
Pubblicazioni  coerenti con il 1 punto per Max 5 e
progetto pubblicazioni
totale 50
Certificazionicompetenze lingua inglese
CFR Livelli lingua inglese Livello A2 punti2 | Max 10 p.
A2.B1,B2.C1 Livello B1 punti 4
Livello B2 punti 6
Livello C1 punti 8
Livello C2 punti 10
CertificazioneClil Punti 5 Max 5 .
Certificazionecompetenzeinformatiche
Corsi senza esame (minimo 20 ore) Punti 1 Max 15
Corsi con esame finale (minimo 50 Punti 2
| ore
Certificazione LIM con esame finale Punti 3
¢ durata del percorso (100,150,200
ore)
Ecdl Punti 4 ’
Ecdllivellospecialistico Punti5
Totale 30
Totalegenerale 100
(*) compilazione a cura interessato
4.Importo
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso sara: .

- 70 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo € [IVA se dovuta per la figura diesperto;
- 30 curo/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo ¢ IVA se dovuta per la figura di tutor;
Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo 1’effettiva erogazione dei fondicomunitari.
Nulla sara dovuto all’esperto ¢/o tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate
dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attivita rientra nellincarico.
L’incarico sara aggiudicato anche in presenza di una sola candidatura.
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5.Presentazionedomande
Le istanze dovranno pervenire entro lc entro le ore 12 del 12 luglio 2021 a mezzo mail
all’indirizzoRCTF05000D@ISTRUZIONEIT o PEC all’indirizzo RCTF05000D@PEC ISTRUZIONE.IT ¢
dovrannorecarela seguentedicitura: ) '
“Bando Selezione Tutor —, Progetto C.LP. 10.1.1A-FSEPON CL-2021-217 E-state a scuola oppure,
“Bando Selezione Esperti — Progetto C.I.P. 10.1.1A-FSEPON CL-2021-217 E-state a scuola .
Le istanze di partecipazione dovranno essere redatte su apposito modello (All.A1/All.A2) predisposto da
questa istituzione scolastica e che avra valore di autocertificazione debitamente firmato in calce,allegando:
I. dichiarazione di essere in possesso dei requisiti professionali richiesti nell’avviso pubblico
relativo alla presente procedura diselezione
2. dichiarazione circa la disponibilitd a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico, ’ .
3. autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e successive
modifiche edintegrazioni,
4. curriculum vitae formato europeo ( debitamentefirmato),
5. documento di identita in corso divalidita,
6. autorizzazione, per gliaspirantiappartenenteadaltraamministrazionescolastica, del proprio Dirigente
7. Scheda valutazione Titoli (All. B1/A1l.B2) debitamente compilata esottoscritta
Nella richiesta, I’aspirante dovra indicare per quale modulo/i intende porre la propria candidatura.
6.Cause diesclusione :
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi nonconsentiti;
2) Curriculum Vitae non in formatoeuropco;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00¢
["autorizzazione al trattamento dei datipersonali
4) Omissionedellafirmasulladocumentazione
5) Documento di identita scaduto oilleggibile
6) Scheda valutazione titoli noncompilata.
7. Partecipazione
A clascun aspirante che presenti istanza potra essere conferito un solo incarico
8. Incompatibilita
- La figura di esperto ¢ di tutor ¢ incompatibile con I’incarico di Referente per la valutazione;
- non ¢ possibile ricoprire I'incarico di esperto e tutor all’interno dello stessomodulo.

9. Selezione .

La sclezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di una apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie presenti all’interno del bando
¢ della Scheda di valutazione Titoli (All.B1/All.B2) allegata all’istanza dipartecipazione.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti e la graduatoria relativa sara pubblicata
all’albo della Scuola. Trascorsi gg.5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi
mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali
errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di
valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casisimilari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti.

In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso
risulti corrispondente alle esigenze progettuali. Gli esperti prescelti dovranno adeguatamente
documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti.

10. Compiti
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ESPERTI:
La funzione prevede lo svolgimento dei/delle seguenti compiti/ attivita:

Formulare il progetto didattico inerente ilmodulo;

Partccipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, pianificate dal DirigenteScolastico;
Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo darealizzare;

Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore ¢ nelle sedi definite dal calendario;
Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomentitrattati: :
Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svoltoed una relazione finale sull"attivita;
assicurare la sua disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico;

Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile;

Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progettiPON)

TUTOR:

La funzione prevede lo svolgimento dei/delle seguenti compiti/attivita:

predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari

ed alle competenze daacquisire;

curare che nel registro didattico ¢ di presenza vengano annotate le presenze ¢ le firme deipartecipanti,
degli esperti ¢ la propria, ’orario d’inizio ¢ fine dellalezione:

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standardprevisto;

curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenzaingiustificata;

interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza; . .
inserire tutti i dati nella piattaforma.

11. Tempi di pubblicazionedegliavvisi .

L avviso rimarra pubblicato sul sito dell’Istituto per almeno 15 giorni consecutivi. Solo in casi cccezionali e
adeguatamente motivati dal DS ¢ prevista la procedura d’urgenza, con un limite di pubblicazione ridotto a 3
giorni per esperti/tutor interni, previa adeguata pubblicita del limite ridotto agli interessati (invio avviso via ¢
mail).

12. Responsabile delProcedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento .
¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Anna Nucera.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Anna Nucera)

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa
dell’art.3 ¢ 2 del D.Lgs39/1993)

&



