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1 Contesto erisorse
1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2014-2015
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano
Tecnico Basso
RCTF05000D
I AT Basso
Il BM Medio Alto
I BI Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Studenti svantaggiati
(%)

RCTF05000D 12

Istituto/Indirizzo

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondaria |l Grado

CALABRIA (%)

sud e Isole (%) ITALIA (%)

14 12 0.5

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Per garantire effettivamente il diritto allo studio ed arginareiil
disagio socioeconomico in cui versano le famiglie, la scuola
provvede afornirei libri di testo in comodato d'uso e sono
esentati daqualsiasi contributo al momento dell'iscrizione; per
sopperire ale carenze socioculturali del territorio, la scuola
organizza attivita sportive,laboratori musicali ,attivita
finilizzate alle prevenzione delle disfunzioni emotive
nell'ambito del disagio giovanile delle nuove generazioni.

Per venire incontro agli allievi viaggiatori ed alle loro famiglie
vengono erogati permessi di ingresso posticipato ed uscita
anticipata a coloro che ne fanno richiesta; anche I'aspetto
sguisitamente didattico viene curato e coloro che ne hanno
bisogno possono avvalersi di uno sportello didattico di
matematicain orario extrascolastico e di pause didattiche per il
recupero in itinere dei debiti formativi. Lascuola € attenta ai
bisogni formativi dei suoi allievi ed, in particolar modo, si
preoccupa di curare e eccellenze avviando percorsi studio e
progetti di meccatronica,elettronica,robotica che si rivelano
essere particolarmente stimolanti.

Il territorio di Reggio Calabriasi collocain un contesto sociale
e cultural e eterogeneo, poiché la sua popolazione e suddivisain
varie fasce che determinano, nel complesso, un ambiente socio
— economico medio- basso. Emergono situazioni di pesante
disagio economico: famiglieil cui reddito & appena sufficiente,
mentre altre che possiedono una piu stabile situazione. L'I T T
“PanellaVallauri”, ha un bacino d' utenza che comprende paesi
appartenenti alla costaionica, centri della cosiddetta zona
tirrenica e, inoltre, una vasta area dell” hinterland cittadino. |
servizi, soprattutto quelli di carattere socioculturali, sono carenti
soprattutto in periferia. Anchei collegamenti non sono sempre
garantiti, invero gli spostamenti nel territorio avvengono su
mezzi pubblici gommati, mediante I'uso di pullman di linea che
assi curano soltanto poche corse giornaliere e con i pochi treni
regionali che collegano laprovinciaal capoluogo. Il territorio di
Reggio Calabria ospita stranieri provenienti da paesi comunitari
enon el’lgtituto, nella fattispecie, accoglie un cospicuo humero
di allievi egiziani i quali, hanno individuato nel “Panella
Vallauri” unaopportunita per laloro formazione tecnica. Degli
allievi iscritti, 136 sono stranieri cosi suddivisi: 28 nelle prime
classi, 14 nelle seconde, 42 nelle terze, 44 nelle quarte, 8 nelle
quinte; qualche allievo, inoltre, presenta situazioni di
svantaggio poiché conduce la propria esistenzain comunita e
non nellafamigliadi origine.




SNV - Scuola: RCTF05000D prodotto il :18/06/2016 13:31:08

pagina4

1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di immigrazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Sul territorio reggino operal’ Universita Mediterranea che, con
le sue facolta di ingegneria, architettura e agraria, offre ai
giovani I’ opportunitadi investire sul proprio capitale umano
attraverso la prosecuzione degli studi. La scuola € parte attiva
dellaFondazione I TS per I efficienza energetica che si pone
quale valida alternativa al percorso universitario. L’ Ente locale
di riferimento e la Provincia e la scuola attiva tutti i canali utili
per utilizzare le risorse disponibili: assistenza ai disabili
attraverso gli operatori socio-sanitari, come previsto dallalegge
quadro 104, contributo economico per le famiglie in situazione
di svantaggio, libri di testo (comodato d' uso), borse di studio
per merito scolastico, concorsi. La scuola collabora con
associazioni di volontariato e socio culturali che la affiancano
nell'organizzazione di attivita che ampliano I’ offerta formativa.

L’ Istituto Panella Vallauri € situato al centro del capoluogo
reggino ed accoglie studenti provenienti da un ampio bacino
che insiste su due sponde: ionicaetirrenica. |l territorio di
Reggio Calabria e della provincia s caratterizza per il suo
patrimonio archeologico ed agroalimentare. Il sistema
produttivo, composto prevalentemente da piccole imprese anche
artigianali, & debole poiché queste ultime incidono poco nella
creazione di opportunita lavorative e occupazionali e perché
non sono presenti attivitainnovative comeleimprese ITC e
quelle dedicate alaricerca applicata e al'innovazione. A causa
di tale situazione, lo studio rischiadi diventare fine a se stesso
ei tecnici specializzati cheil nostro Istituto formariescono a
trovare lavoro soltanto in atre parti del territorio italiano o in
paesi dell’ Unione europea e non.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

| stituto:RCTF05000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
Romgde Dol FNEOMISO  eomiga  rabmie S, Sidfeode SiegdPemde Arameie o
STATO el 0,00 0,00 34.944,00 95.015,00 7.037.227,00 48.043,00 219.880,00 7.435.100,00
Istituto:RCTF0O5000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
Rarge Do WRIIONSU yomerima b SSS o aSTD, Tewme AT oitase
STATO Gedtit] dal 00 00 05 13 6 06 30 1000
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
RCTF05000D

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

50 37,2
333 36,6
16,7 26,2

Nessuna certificazione rilasciata

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
RCTF05000D

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 14 0,3
Validi Parziae adeguamento 58,3 59,3 52,8
Totale adeguamento 41,7 39,3 46,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Particolare attenzione é stata posta all'abbattimento delle
barriere architettoniche, queste sono state rimosse nel corso
degli anni con vari ed opportuni interventi che hanno reso
accessibile tutto I'edificio che oggi ospitail plesso Panella,
tranne acuni spazi che non riguardano gli alievi, etutto il
plesso Vallauri tranne un piano ed un ammezzato. Per quanto
riguardagli strumenti, I'lTT PanellaVallauri dispone di spazi
laboratoriali attrezzati adeguatamente e apparecchiature
al'avanguardia per lo svolgimento della didattica e fruibili dagli
alievi.

L edificio, che oggi € sede dell’ Istituto Panella (Plesso Panella),
é stato edificato intorno ai primi anni Settanta, pur
presentandosi ampio e spazioso, ha le caratteristiche peculiari
delle costruzioni di quel periodo, pertanto alcuni aspetti relativi
alle norme di sicurezza sono carenti. E proprio per tale motivo
che I’ Amministrazione proprietaria non harilasciato il
certificato di agibilita, néi Vigili del Fuoco hanno rilasciato
quello di prevenzione incendi. Lo stesso discorso vale anche per
il PI Vallauri che e ancora piul vetusto.

L e risorse economiche non sono sempre disponibili in maniera
adeguata alle esigenze della scuola
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

RCTF05000D
- Benchmark*

REGGIO
CALABRIA

CALABRIA
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
128 97,0
8.036 91,8
30.361 92,2
679.419 86,1

Insegnanti a tempo determinato

N°

717

2.570
109.359

%
30

8,2

78
13,9

Istituto:RCTFO05000D - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

TOTALE
100,0

100,0

100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto:RCTF05000D - I nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % Ne % N° % N° % TOTALE
RCTF05000D - 0,0 7 55 a7 36,7 74 57,8 100,0
- Benchmark*
REGGIO
CALABRIA 124 15 1.333 16,6 2.908 36,1 3.689 458 100,0
CALABRIA 573 19 4.619 152 10.384 34,1 14.852 488 100,0
ITALIA 17.879 25 145,510 20,7 265.019 37,8 272,919 389 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto:RCTF05000D - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
RCTF05000D 83,8 16,2 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

RCTF05000D
- Benchmark*

REGGIO
CALABRIA

CALABRIA
ITALIA

Istituto:RCTF05000D - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

Corrente Anno Da?2 a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %
15 12,8 102 87,2 - 0,0 -
1.654 229 2.833 39,2 1.050 14,5 1.696
6.723 24,5 9.154 33,3 4.831 17,6 6.781
142.749 22,4 160.477 25,2 118.878 18,7 215.112

0,0

23,4

24,7
33,8
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

REGGIO
CALABRIA

CALABRIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
90 91,8 - 0,0 8 82 - 0,0
339 854 - 0,0 58 14,6 - 0,0
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0

0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
RCTF05000D

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Fino a1l anno 83 4.8
Da2a3anni 2,8 34
Da4 a5 anni 0 21
Piudi 5 anni 88,9 89,7

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Finoal anno 25 30,3 24,2
. Da2 a3 anni 38,9 338 33,6
Validi .
Da4 a5 anni 194 15,2 154
Pitdi 5 anni 16,7 20,7 26,7
Situazione della scuola: q
RCTFO05000D Delzeiier ]

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Presso I'I TT PanellaVallauri €in servizio un corpo docente con|Non sussistono vincoli
contratto aT. |. per una percentuale altissima (97,6%) e che
garantisce continuita didattica poiché la sua permanenza

nell’ Istituto €, nella maggior parte dei casi, compresatrai tre ed
i cinque anni. | docenti, inoltre, garantiscono competenze ed
esperienzagrazie ai titoli di studio e certificazioni possedute ed
agli anni di servizio che possono vantare.

Il Collegio dei Docenti &, inoltre, guidato da una Dirigente con
incarico effettivo, con esperienza pluriennal e e con permanenza
triennale nell’ I stituto.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

BORSA DI STUDIO LARIZZA

BORSA DI STUDIO LARIZZA.pdf

ACCORDO DISPERSIONE

Accordo Dispersione rev 03 09 14.pdf

CONVENZIONE ALUNNI STRANIERI

CONVENZIONE PER ALUNNI STRANIERI.pdf

D.DG. ARTICOLO 7 MODELLO DEFINITIVO

DDG_Articolo7 MODELLO_DEFINTIVO-
Panella-Vallauri ricalcolato.pdf

ATTIVITA' SPORTIVE

dichiarazione del DS attivita dei GSS
2014 2015.pdf

PROGETTO DISPERSIONE CORSI ATTIVATI

Progetto dispersione-corsi attivati.pdf

ACCORDO FONDAZIONE MISR

ACCORDO FONDAZIONE MISR EL KHEIR.pdf

PERMESSI ALUNNI VIAGGIATORI

permessi alunni viaggiatori 14 15.pdf

SCHEDA MONITORAGGIO PROGETTI

Scheda monitoraggio_progetti art 7
(3)_ITIS_PANELLA VALLAURI_REGGIO_CAL
ABRIA.pdf

COMODATO D'USO

COMODATO D'USO.pdf

AVIS AVIS.pdf

CIRCOLARI CIRCOLARI.pdf
BULLISMO BULLISMO.pdf

DISAGIO GIOVANILE DISAGIO GIOVANILE.pdf
ECOLANDIA ECOLANDIA.pdf

LABORATORIO TEATRALE

LABORATORIO TEATRALE.pdf

OPEN COESIONE

OPENCOESIONE.pdf

SENTIERO DEL BRIGANTE

SENTIERO DEL BRIGANTE.pdf

BORSA DI STUDIO FALCOMATA'

BORSA DI STUDIO FALCOMATA'.pdf

CIRCOLARE RIFIUTI

circolare uscita RIFIUTI ZERO.pdf

CONVEGNO PATOLOGIE TUMURALI

CONVEGNO PATOLOGIE TUMORALI.pdf

DONAZIONE DEFRIBRILLATORE ROTARY

DONAZIONE DEFIBRILLATORE ROTARY.pdf

INCONTRO CON L'AUTORE

INCONTRO CON L'AUTORE.pdf

MARCIA SOLIDARIETA'

MARCIA SOLIDARIETA".pdf

RAPPRESENTAZIONE TEATRALE

RAPPRESENTAZIONE TEATRALE.pdf

SICUREZZA STRADALE

SICUREZZA STRADALE.pdf

VIOLENZA FEMMINILE

VIOLENZA FEMMINILE.pdf

STATI GENERALI DELLA CULTURA

STATI GENERALI DELLA CULTURA.pdf

ALLEGATO CONCORSO PROVINCIA

allegato concorso provincial.pdf

ASSEGNAZIONE DISABILI

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE E
FINANZIARIE DISABILI.pdf

CIRCOLARE BORSA DI STUDIO

CIRCOLARE BORSA DI STUDIO.pdf

provincia di reqggio calabria

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA.pdf
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
RCTF05000D B0 0.3 929 931 86,4 89,8 88,2 89,6
- Benchmark*
REGGIO
CALABRIA 70,9 80,2 75,0 80,7 80,8 82,2 859 85,7
CALABRIA 74,6 81,6 794 81,2 80,1 82,6 813 83,9
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
RCTF05000D 34,5 41,2 21,7 39,7 30,9 324 30,4 254
- Benchmark*
REGGIO
CALABRIA 240 26,5 283 29,9 27,7 30,7 27,9 234
CALABRIA 243 26,6 26,4 26,5 229 27,1 27,1 239
Italia 25,9 295 288 28,1 26,5 284 284 274
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
istituto
tecnico: 11,8 488 22,4 88 82 0,0 17,7 34,1 2338 98 14,6 0,0
RCTF05000D
- Benchmark*
REGGIO
CALABRIA 12,6 36,2 24,9 152 112 0,0 12,7 36,4 25,9 135 114 01
CALABRIA 11,9 358 26,8 14,9 106 01 12,8 34,0 27,0 150 11,1 0,2
ITALIA 137 36,7 27,2 143 79 03 121 34,9 28,0 153 93 0,4
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: RCTFOS000D 27 08 23 0,6
- Benchmark*
REGGIO CALABRIA 59 40 41 21
CALABRIA 47 30 28 14
Italia 23 26 24 18
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico: RCTF05000D 32 57 13
- Benchmark*
REGGIO CALABRIA 10,4 BID) 30
CALABRIA 98 47 32
Italia 7.8 44 39

0,5

2,2
13
17

% classe 5

0,0

7
0,9
14
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: RCTFO5000D 55 47 12 14 0,6
- Benchmark*
REGGIO CALABRIA 6,3 33 30 2,7 09
CALABRIA 6,2 32 2,6 16 08
Italia 56 34 2,7 1,7 1,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi 0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nell'anno scolastico 2014/2015 il Collegio dei Docenti ha Gli dlievi non ammessi alla classe successiva sono 93 nell'anno

deliberato di ridurre il numero delle discipline lasciate a debito - | scolastico 2014/15. |1 loro insuccesso scolastico continua ad
da quattro atre-, per consentire agli allievi di recuperare piu essere legato, principalmente, allo scarso impegno nel colmare

facilmente le carenze manifestate nelle diverse discipline di le lacune pregresse ed alla flebile motivazione, nonostante le
studio. diverse strategie messe in atto dalla scuola. Il dato relativo al
Dai dati s rileva che, le modifiche apportate ai criteri di voto conseguito dai maturandi, che risulta, per la stragrande
valutazione per essere ammessi alla classe successiva hanno | maggioranza, appiattito verso il basso, non pud essere

sortito gli esiti di cui appresso indicati: nelle prime classi il suscettibile di modifiche, poichéi correttivi apportati ai criteri
numero dei giudizi sospesi € inferiore all'anno precedente di valutazione non possono fornire un‘immediata chiave di

mentre per quanto riguarda gli ammessi alla classe successivail |[lettura.
dato faregistrare un incremento di sei punti percentuali nella
classe prima. Per quanto riguardainveceil secondo biennio si
registra unalieve flessione degli ammessi alla classe successiva.
Il dato relativo agli abbandoni e ai trasferimenti degli alievi ad
altri istituti non faregistrare variazioni di rilievo.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
Lascuolanon riesce agarantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica

gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ¢i sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessiva helle fasce piu' basse.

2-
La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
all'adtro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.
4 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, @ 5 - Positiva
tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti

per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.
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6 -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

MOTIVAZIONE:

correttivi a sistemadi valutazione per renderlo piu oggettivo.

Lascuola, pur continuando a porsi quale punto di riferimento saldo nel tessuto sociale nel quale opera, hainteso apportare
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
Istituto: RCTFO05000D - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2014/15
Provadi Italiano Provadi Matematica
ISUOPLESOIN. by yeggio medio  Calabia sudelsole ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Calabria sudelsole ITALIA Punt. ESCS (*)
463 47,7 52,2 34,4 37,0 428
Tecnico 316 l.. ".. ‘l.. -139 346 “ “ ‘l.. -38
R T S SR g
R I S SN 2 memp 4 0§
e @ § @ w s @ B
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RCTLC000 9 0 0 0 2 4 3 0 2 2
AR 6 5 0 2 1 8 3 1 1 1
Rt 10 0 0 0 0 4 2 2 2 0
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RCTF05000D 714 14,3 0,0 57 86 457 229 8,6 14,3 86
Calabria 26,9 27,1 232 14,5 82 53,5 16,8 88 6,3 14,6
Sud elsole 31,1 20,9 16,2 17,2 14,7 498 10,0 4,6 11,8 238
Italia 234 18,8 17,2 15,5 252 34,7 14,4 76 12,6 30,7
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico - Anno Scolastico 2014/15
Indi %g(ggoaggr%;‘fg’game TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
RCTFO05000D - Tecnico 20,7 79,3 12,0 88,0
- Benchmark*
Sud elsole 34,1 65,9 37,1 62,9
ITALIA 12,8 87,2 9,0 91,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €' ritenuto
affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della
loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Non € possibileindicarei punti di forza. Nell'anno scolastico 2014/15, le prove non sono state svolte
poiché gli alievi risultavano assenti. Nelle classi sottoelencate:
[ A/T, 11 B/I, 11 B/M i cui adlievi hanno affrontato la prova, si
Sono registrati esiti negativi. Risulta difficile elaborare una
valutazione oggettiva.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione dei Situazione della scuola
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

@ i

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticita
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e2 initaliano ein matematica€ in linea
con lamedianazionale.
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Livello 2

La situazione rimane criticama gli elementi sono insufficienti per una qualsivogliaanalisi della situazione.

Si ribadisce la necessitadi intervenire sui processi di potenziamento degli apprendimenti, introducendo la flessibilita didattica
per rendereil curricolo piu aderente alle specifiche situazioni.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze traclassi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha adottato criteri di valutazione comuni per

I” assegnazione del voto di comportamento con descrittori
riportati in unagrigliadi valutazione che € stata inserita nel
PTOF. Lascuola ha stabilito alleanze educative con le varie
associazioni presenti sul territorio.

| risultati sul fronte delle competenze chiave di cittadinanza
sono fortemente influenzati dai fattori esterni alla scuolavisto
I” ambiente socio — economico.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

L, -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per vautareiil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5 - Positiva
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Livello4

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti €' soddisfacente; sono presenti acune situazioni nelle
quali le competenze sociali e civiche sono non molto sviluppate. In generale gli studenti raggiungono una sufficiente autonomia
nell'organizzazione dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento.

Motivazione

La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento e sta predisponendo nuovo strumenti per la valutazione
delle competenze chiave e di cittadinanza. Inoltre sono stati previsti e realizzati seminari che mirano ad un piu attivo
coinvolgimento
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2013-14

%

Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%

RCTF05000D 24,2 24,2
19,4 REGGIO CALABRIA 51,4
51,4 36,4 CALABRIA
51,0 51,0 36,1
ITALIA 50,5 50,5
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
RCTF05000D 60,0 40,0
REGGIO CALABRIA 76,9 23,1
CALABRIA 75,1 24,9
ITALIA 71,6 28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

RCTF05000D

- Benchmark*
REGGIO CALABRIA
CALABRIA

ITALIA

2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

Promossi che hanno seguito il Consiglio
Orientativo

%
60,2

77,8
76,1
75,8

Promossi che non hanno seguito il
Consiglio Orientativo

%
58,8

73,5
64,1
50,2
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

2.4.c.5Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
RCTF05000D istituto tecnico 34,1 38,0 20,7 58 14 0,0
- Benchmark*
REGGIO CALABRIA 3238 34,6 214 9.2 18 0,2
CALABRIA 30,6 337 232 94 25 07
ITALIA 27,6 36,4 239 9,7 18 0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaa termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria si iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misurail
consiglio orientativo € sequito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nei successivi percors di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essq).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| ragazzi iscritti su propostadel consiglio orientativo e quelli,  [Gli studenti dell’istituto che si sono immatricolati sono il 19,4%
invece, iscritti per scelta personale hanno raggiunto, sensibilmente inferiore, quindi, rispetto al dato nazionale 39,1%
sostanzialmente, medesimi risultati: il divario dei promossi tra |eregionale che s attestaal 36,1% . Non s evinceil dato dei
le due categorie & minimo. crediti conseguiti per coloro che si sono inscritti al primo anno
di Universita. Non & pervenuto il dato relativo agli iscritti su
consiglio orientativo.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - Lascuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 1l ciclo - La scuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciae eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

MOTIVAZIONE:
Lascuolasi e adoperata a predisporre schede di monitoraggio per latabulazione dei risultati a distanza, le stesse saranno
consegnate agli allievi al momento della consegna del diploma, oltre ad essere compilabili on line.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

link video

llink video.pdf




SNV - Scuola: RCTF05000D prodotto il :18/06/2016 13:31:08

pagina 35

3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Riferimento Provinciale %

Basso grado di presenza 25
Medio - basso grado di 0
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 18,8
Alto grado di presenza 56,3

Situazione della scuola:

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Regionale %

RCTFO5000D Medio-alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

I stituto:RCTF05000D - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaéE)?'te:ggI(;gosBuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
il S 75 71,4 71,4
Curricolo di scuola per :
matematica S 68,8 70 70,6
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = i el S
Curricolo di scuola per :
ST S 75 68,6 68
Curricolo di scuola per atre :
discipline S 75 67,1 67,4
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali — 68,8 70 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 93,8 84,3 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 25 14,3 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 18,8 10 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il curricolo & costruito per rispondere ai bisogni formativi degli | Scarsa partecipazione delle famiglie ad affiancare e sostenere
studenti e si caratterizza per una solida base culturale di I" attivita educativa della scuola e ad attivare una completa
carattere scientifico e tecnologico con I' obiettivo di far collaborazione tra le componenti scolastiche.

acquisire agli studenti saperi e competenze necessari per un
rapido inserimento nel mondo del lavoro, per I’ accesso
al'Universita e al'istruzione e formazione tecnica superiore. I
continuo processo dinamico dell'attivita didattica dell’ I stituto,
attraverso I’ introduzione di una sezione didattico metodol ogica,
I" adesione a criteri pedagogico-didattici promossi alivello
nazionale, larealizzazione di progetti educativi e didattici, ha
determinato un profondo mutamento degli ambiti curricolari
con I'inserimento dell’ uso delle tecnologie informatiche in tutte
le discipline. L' impegno costante rivolto alla qualita del
Servizio € una caratteristica che coinvolge I’ intera comunita
scolastica. Le varie attivitain cui gli studenti sono coinvolti:
educazione alla salute, alalegalita, alatuteladell’ambiente,
forniscono indicazioni sulle caratteristiche generali dell’ Itituto,
lo scopo di tali attivita, nei vari campi culturali e sociali, &
quello di dare spunti di riflessione per la crescita umana e
sociale in particolar modo nel primo biennio.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
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Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Basso grado di presenza 0 1,4
Medio - basso grado di
Validi presenza 813 =l
Medio - alto grado di presenza 31,3 34,3
Alto grado di presenza 37,5 38,6
Situazione della scuola:

RCTF05000D Medio-alto grado di presenza

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
4,7

21,2

37,9
36,3
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

I stituto:RCTF05000D - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuanzlcc:?'e:ggI(;gosBuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 87,5 85,7 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 68,8 58,6 71,7
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 68,8 71,4 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 93,8 94,3 94,6
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 37,5 45,7 45,8
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 93,8 94,3 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 62,5 67,1 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 50 514 48.8
competenze
Altro No 12,5 14,3 83

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La progettazione didattica continua ad essere delineata nei vari | Ancora permangono alcune resistenze, da parte di alcuni
dipartimenti disciplinari e mantiene le peculiarita gia docenti, alavorare e acondividerei percorsi.

riconosciute; in aggiunta s € sviluppata una UDA per tutte le
classi prime e seconde su un tema centrale scelto in
dipartimento e condiviso. Per le primeil tema sviluppato ha
riguardato I'educazione ambientale; |e seconde hanno affrontato
il tema dell'educazione alimentare. Lamodulistica esistente,
relativa alla stesuradei piani di lavoro, si € arricchitadi griglie
di valutazione; quelle relative al secondo biennio ed al
monoennio sono state ulteriormente articolate in termini di
conoscenze/competenze/capacita e completate dalle griglie di
valutazione di cui sopra. Per quanto concerneil curricolo in
verticale, I'lstituto ha programmato accordi di rete con le scuole
secondarie di primo grado, che storicamente costituiscono il
nostro bacino d'utenza, con le quali lavorare in sinergia.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 12,5 18,6 28,2
Prove svoltein102
validi discipline 125 . 156
Prove svoltein 3 o piu
discipline 75 75,7 56,2

Stuaéi((:)?_'(e:(()igggossuola: Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Situazione della scuola:
RCTEO5000D Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 75 72,9
Prove svoltein1 02
validi discipline 6.3 43
Prove svoltein 30 piu
discipline ) A

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-TECNICO

Prove strutturate finali-TECNICO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

Situazione della scuola:
RCTF05000D

Nessuna prova 56,3 67,1 62,6
Prove svoltein102
validi discipline 6,3 43 138
Prove svoltein 3 o piu
discipline 37,5 28,6 23,6

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli aspetti del curricolo che vengono valutati sono quelli
relativi dell'aderenza dei risultati finali alle azioni didattiche,
alle competenze da acquisire previste nelle unita di
apprendimento. | docenti delle discipline del primo biennio
utilizzano criteri comuni di valutazione degli aunni, unita
multidisciplinari e prove strutturate per la valutazione delle
competenze.

Ancora non sono presenti prove di verifiche comuni per la
valutazione nei diversi indirizzi. La scuola non ha progettato né
ha utilizzato prove strutturate per classi paralele nel vari
indirizzi professionalizzanti né sono state adottate prove di
valutazione autentiche o rubriche di valutazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2-
La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.
4 -
La scuola ha elaborato un proprio curricolo apartire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

MOTIVAZIONE:
Lascuola e migliorata nel complesso, ma permane qualche punto di debolezza per quel che concerne I'adozione di rubriche di
val utazione e la progettazione che vede coinvolti i vari ordini di scuola.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 93,8 82,9 50,6
Validi Orario ridotto 0 14 11,9
Orario flessibile 6,3 15,7 37,5
Situazione della scuola: :
RCTFO5000D Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto:RCTF05000D - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO
P ; Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaél((:)?_'e:gglolgossuola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 97,1 93,7
In orario c&r:iezci)loanrg, nelle ore Si 125 343 394
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 0.0 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 57 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 0,0 26
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Istituto:RCTF05000D - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuanzlcc:?'e:ggI(;goslguola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 87,5 85,7 91,4
In orario curricolare, nelle ore "
& laiens S 75 81,4 83,4
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 0 14 44
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 10 58
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 0,2

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolapossiede N. 27 aule adibite a laboratori, ognuno di [Non si evidenziano punti di debolezza.
ha un referente che cural’ aggiornamento dei materiali e ne
predispone I’ utilizzo. L’ interaarealaboratoride € affidataalla
gestione di un ufficio tecnico coordinato da un responsabile
didattico —di norma un docente-, e dal DSGA. Molti sono i
supporti didattici di cui i laboratori sono dotati per lo
svolgimento dell’ attivita ordinaria e sempre ampliati con le
nuove tecnologie. |1 tempo scuola € organizzato in orario
standard ma gestito in maniera flessibile per rispondere alle
esigenze di coloro che hanno problemi di trasporto.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola, dadue anni, haampliato il suo curricolo per Nonostante la predisposizione dei docenti allarealizzazione di
competenze con la progettazione e larealizzazione delle unitd | modalita didattiche innovative ancoranon si € arrivati ad un
di apprendimento, in particolar modo per le discipline delle buon livello di sviluppo delle azioni in laboratorio.

competenze di base con metodologie didattiche basate su azioni
laboratoriai con il coinvolgimento attivo degli alievi. | docenti
sono ben disposti ad accogliere le innovazioni.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto:RCTF05000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
Situazione della scuola:

opzione RCTFO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 33 39,2 49,2 449
Azioni costruttive 33 29,5 30,5 29,3
Azioni sanzionatorie 33 43,6 43,7 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto:RCTF05000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
Situazione della scuola:

opzione RCTEO5000D % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento 100 - - -
Azioni interlocutorie n.d. 27,3 57,7 53,2
Azioni costruttive n.d. 55,5 58,8 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 59,1 52 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

I stituto:RCTF05000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione RCTFO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 38 42,9 44,4 43,5
Azioni costruttive 25 25,6 27,2 27,9
Azioni sanzionatorie 38 40,3 40,3 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:RCTF05000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione RCTFO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 48,6 48,6 47,3
Azioni costruttive 30 27,1 26 27,2

Azioni sanzionatorie 30 41,9 37,6 38,4
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

I stituto:RCTF05000D % - Studenti sospesi per anno di cor so
Situazione della scuola:

opzione RCTEO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 1333 338 3,6 42
Percentual : gl g#r?gnti sospesi 14,81 55 38 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 24,47 42 34 2,3
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 6,25 35 25 1,8
Percentuale di studenti sospesi 18 11 18 0,6

- 5° anno




SNV - Scuola: RCTF05000D prodotto il :18/06/2016 13:31:08

pagina 49

3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto:RCTF05000D % - Studenti entrati alla seconda ora

Stu%_?r';ggglolggi%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

18,10 24,7 293

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
RCTF05000D Istituto Tecnico 713 68,3 63,6 59,9
REGGIO A 13838 1532 1378 1395
CALABRIA 152,4 150,4 159,0 171,3
ITALIA 1244 122,3 130,4 135,1

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

affidata alla stesura e alla pubblicizzazione del Regolamento
delle studentesse e degli studenti ed al patto di
corresponsabilita, sottoscritto dai genitori degli allievi e dagli
studenti maggiorenni.

Lacondivisione delle regole di comportamento tragli studenti &

| comportamenti problematici vengono trattati preval entemente
tramite azioni interlocutorie €/0 sanzionatorie, Sono in uso
lavori socialmente utili per lariduzione della pena (pulizia aule,
arredi, ecc.) maanche di strategie specifiche per laformazione
delle competenze sociali. Elevato €il numero delle sospensioni
inrelazione ai dati provinciali, regionali e nazionali in
particolar modo nel secondo e terzo anno.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

LIVELLOG6:

L’ organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati con
frequenzadatutte le classi. La scuolafavorisce I’ utilizzo di modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi e
utilizzano le nuove tecnol ogie realizzando anche progetti. La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivitarelazionali e sociali. Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti con gli
studenti sono gestiti in modo efficace. La scuola, pur ricorrendo a modalita di coinvolgimento degli studenti, non sempre riesce a
condurli ad una piena assunzione di responsabilita.

MOTIVAZIONE:

I'Istituto si caratterizza per il dinamismo del suo progetto didattico in continuo divenire e sempre aperto alle innovazioni

metodol ogiche. La promozione della condivisione delle regole di comportamento nella scuola non pud dirsi ottimale.




SNV - Scuola: RCTF05000D prodotto il :18/06/2016 13:31:08 pagina 52

3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 22 25 2
validi Dueotreira]léiigggraquelle 63,9 65,5 63,9
R i 139 ° 139

Situazione della scuola:

RCTFO05000D Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi
sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, attraverso il suo gruppo di lavoro “GL1", coordinato
dallafunzione strumentale individuata dal collegio dei docenti,
elaborail piano annuale per I'inclusivita, contenente indicazioni
specifiche circalarealizzazione di una didatticainclusiva per
gli studenti disabili. In ottemperanza alla normativa vigente sui
DSA eBES, i consigli di classe interessati adottano i modelli di
“PDP’ comuni atutteleclassi. Siaper i BES che peri DSA,
soltanto dopo aver effettuato un periodo di osservazione attiva,
si stilano i relativi percorsi personalizzati. | referenti di BESe
DSA partecipano ai lavori dei consigli di classe, pertanto i PDP
sono continuamente monitorati e, all'occorrenza, modificati in
relazione ai risultati delle prove di verificaed ai colloqui con i
docenti curricolari.

Continuano ad essere pochi sono i percorsi specifici di
formazione ed aggiornamento degli insegnanti e scarse le
risorse aggiuntive utilizzabili per larealizzazione di progetti di
inclusione.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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Num.Tot.Corsi Attivi

RCTF05000D

Totale Itituto
REGGIO CALABRIA
CALABRIA

ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2014-2015

27
27
4,1
31
6,5

Num.Tot.Ore Corsi

405
405
59,8
41,1
58,3
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto:RCTF05000D - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég?gggggossuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 50 60 57
Gruppi di livello per classi
aperte No 12,5 57 13
Sportello per il recupero No 31,3 329 59,1
Corsi di recupero pomeridiani S 81,3 77,1 75,7
Individuazione di docenti tutor No 31,3 18,6 16,7
Giornate dedicate a recupero S 87,5 74,3 57,8
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti — 313 —— 233
Altro No 12,5 171 22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto:RCTF05000D - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaél((:)_rllle:gglolgoslguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl_l'lnterno No 375 52,9 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 12,5 8,6 10,6
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 56,3 34,3 49,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 100 88,6 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero :
e a potenziamento S 56,3 543 40.3
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 56,3 50 64,3
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 100 94,3 87,2
curricolare
Altro No 12,5 11,4 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli interventi di recupero posti in essere dalla scuola sono: | gruppi di studenti che presentano difficolta sono quelli
recupero in orario curricolare, con sospensione dell’ attivita appartenenti alla fascia socio-economica bassa (fortemente

didattica, con laformazione di gruppi di livello al'interno della | presente nella nostra scuola). |1 monitoraggio e la valutazione
classe di appartenenza; sportello didattico per il potenziamento |della pausa didattica e stata effettuata.

dellamatematica. Gli studenti pit motivati partecipano
sistematicamente a gare 0 competizioni esterne o interne ala
scuola stessa, ottenendo risultati soddisfacenti o eccellenti
Questi studenti vengono coinvolti in specifiche attivita
curricolari ed extracurricolari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha raggiunto una positiva programmazione di interventi di inclusione ma, contestualmente, non ha ancora conseguito
un soddisfacente livello per il potenziamento ed il recupero.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

Istituto:RCTFO05000D - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

: Situazione della scuola:
ORACHE RCTF05000D
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di No
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definire le No
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria Si
di | grado

Attivital educative per studenti
della secondariadi | grado con Si
insegnanti della secondaria di

Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e S
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1
grado di fascicoli articolati sul S
percorso formativo del singoli
studenti

Altro No

41,7 441 40,4

19,4 26,2 20,5

97,2 99,3 98,5

55,6 49 65,9

30,3 41,5

36,1 31 32,3

22,2 24,8 214

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’Istituto promuove azioni di pubblicitadelle proprie attivita
presso le scuole secondarie di primo grado. Punta a far
conoscere la struttura attraverso visite guidate dei laboratori e
degli spazi di cui dispone investendo anche risorse finanziarie
per il trasporto degli alunni delle scuole secondarie di primo
grado interessate che risiedono in paesi distanti &/o mal
collegati con il centro cittadino. Inoltre, promuove attivita
didattiche presso |e suddette scuole medie tenute dai docenti
dell’igtituto e con il coinvolgimento di numerosi ragazzi, masi
serve anche degli allievi piu capaci e motivati cheillustrano ai
loro futuri compagni |e attivita che svolgono nel vari laboratori
illustrando le differenze e le peculiarita di ciascun indirizzo.

La scuola non effettuaincontri con i docenti delle scuole
secondarie di primo grado dalle quali provengono i nostri alunni
per uno scambio di informazioni utili allaformazione delle
classi, non € monitorato il percorso dell’ alunno nel passaggio
dalla scuola media alla superiore. Non ci sono interventi
nell'otticadella continuita didattica. La scuola media trasmette

i fascicoli dei ragazzi iscritti relativi a loro percorso di studi.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

Istituto:RCTF05000D - Azioni attuate per I'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaél((:)_rllle:gglolgoslguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 52,8 49,7 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 52,8 44,8 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
I'orientamento No 50 36,6 414
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio S 97,2 94,5 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti Si 167 138 284

dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere "
supporto nella sceltadel corso S 63,9 53,8 56
di studi universitario o post

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Si 86,1 86,9 82,4
produttive e professionali
Altro No 22,2 19,3 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizza attivitadi orientamento per gli studenti in La scuola non organizzaincontri /attivitarivolti alle famiglie
uscita con soggetti esterni e con le varie Universita presenti sul |sulle possibili scelte inerenti |a prosecuzione degli studi; ha
territorio e con I’ Universitadegli Studi di Messina. L'ITT predisposto una scheda di monitoraggio per conoscere le scelte
utilizzaiincontri con i referenti per avere supporto nelle scelte  |lavorative e/o di prosecuzione degli studi dei diplomati mai

ed effettua visite guidate presso larealta produttivareggina. La |risultati non sono ancora fruibili.

scuola organizza attivita di accoglienza per genitori e dunni e,
attraverso la collaborazione della commissione orientamento,
dei responsabili dei laboratori, dei tecnici e degli assistenti
tecnici, realizzaincontri tesi afavorire una puntuale
informazione circai contenuti dell’ offertaformativaela
fruibilita di tutti i laboratori esistenti. Inoltre, ai genitori che ne
fanno richiesta, fissaincontri di orientamento personalizzati.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Situazione della scuola

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

1 - Molto critica

2 -

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

3 - Con qualche criticital

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

5- Positiva

6 -

Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato




SNV - Scuola: RCTF05000D prodotto il :18/06/2016 13:31:08 pagina 61

LIVELLOG6:
Leattivitadi continuita presentano un livello di strutturazione discreto anche se prevalentemente orientate allaformazione delle

classi. Lascuolarealizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’atro.
Le attivitadi orientamento sono ben strutturate e coinvolgono le famiglie ma soltanto per gli alievi in entrata e non per il
proseguimento degli presso le universita. La scuolanon monitorail percorso post diploma degli studenti ed I’ efficacia del
consiglio orientativo.

MOTIVAZIONE:
Buonala programmazione degli interventi per larealizzazione delle attivita finalizzate alla pubblicizzazione dell’ offerta

formativa dell’istituto con il coinvolgimento delle famiglie; presenta, pero, criticita per quanto concerne |’ orientamento in uscita
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamissione elavision della scuola sono definite nel POF, sulla
base degli obiettivi strategici individuati dal Consiglio d' Istituto
edal Collegio Docenti. Dall'analisi dei dati risulta, siada parte
dei docenti che del personale ATA la percezione della grande
attenzione profusadal D.S. nellaformulazione, nello sviluppo e
nelladiffusione dellaMission e Vision e per I’ organizzazione a
breve e alungo periodo. Missione ed obiettivi sono monitorati
nel percorso di autovalutazione attivato dalla scuola mediante
somministrazione di questionari di gradimento. Morale ed etica
sono considerate valori imprescindibili per il raggiungimento
degli obiettivi, medesima importanza viene dato al clima di
cooperazione. LaMission eéresanotaalle famiglie ed al
territorio attraverso la pubblicazione sul sito web dell’istituto, in
una sezione dedicata.

L’ efficaciadella comunicazione tralascuola ed i suoi utenti &
inficiata dalla scarsa partecipazione delle famiglie, limitata alla
compilazione dei questionari somministrati dalla scuola stessa.

Subarea: Controllo del processi

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolas édotatadi un sistemadi figure chiave con dei
compiti ben precisi in relazione agli obiettivi strategici e negli
interessi degli stakeholder, attraverso tali figure passano le
attivita svolte nella scuola e coordinate dall'ufficio di
vicepresidenza e dai collaboratori del D. S. Lascuola, inoltre,
monitorail humero delle ore annue dedicate alla pianificazione
collegiale ed alla verifica collegiale delle attivita. Gli strumenti
attraverso i quali la scuola pianificale azioni per il
raggiungimento dei propri obiettivi sono il POF ed i suoi
allegati (regolamento d'istituto, patto di corresponsabilita, piano
annuale d'inclusione ...), il piano annuale delle attivita, ecc. Il
monitoraggio avviene tramite |le apposite riunioni degli organi
collegiali di competenza, previste nel piano annuale delle
attivita. Larendicontazione del programma annuale prevista
dalla norma avviene mediante apposite relazioni consegnate a
D.S. ea DSGA e sottoposte anche a parere degli organi
collegidi di controllo ed allegate al conto consuntivo.

Non ci sono punti di debolezza.

Subarea: Organizzazione delle risorse umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
RCTF05000D

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Riferimento Provinciale %

Meno di 500 € 13,9

Tra500e 700 € 52,8

Tra 700 e 1000 € 22,2

Pit di 1000 € 11,1
n.d.

Tra500e700 €

Riferimento Regionale %

24,1
37,2
28,3
10,3

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:RCTF05000D % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

RCTFO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
80,75 73,5 715
19,25 26,5 28,5

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:RCTF05000D % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stul?aél_(lgr';ggglolggi%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 49,51 73,91 74,08 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto:RCTF05000D % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stu%?%ggggg?%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 86,11 76,13 78,23 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto:RCTF05000D % - Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stu%?%ggggg?%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 11,76 45,44 39,93 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

Istituto:RCTF05000D % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stu%?%ggggg?%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale o161 54,27 o122 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

I stituto:RCTF05000D - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione Situa&i&ﬁ%(c)lgl&ggguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 91,7 94,5 92,6
Consiglio di istituto Si 16,7 15,9 21,5
Consigli di classe/interclasse No 22,2 26,2 21,7
11 Dirigente scolastico No 16,7 15,9 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 5,6 7,6 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 218 255 1
| singoli insegnanti No 2,8 2,1 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto:RCTFO05000D - Modi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuaégrllle:gglolgos[c)uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 80,6 75,9 734
Consiglio di istituto S 61,1 57,2 64,9
Consigli di classelinterclasse No 28 21 0,8
11 Dirigente scolastico No 30,6 31 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 28 10,3 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 5.6 6.9 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto:RCTF05000D - Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti
. Situazione della scuola: P o — p — .
opzione RCTE05000D Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 75 724 61,4
Consiglio di istituto No 56 41 17
Consigli di classefinterclasse No 52,8 49 54
11 Dirigente scolastico No 56 7,6 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 41 31
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 22.2 248 255
| singoli insegnanti No 16,7 20 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto:RCTF05000D - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione RCTF05000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 52,8 53,8 50,5
Consiglio di istituto No 0 14 1
Consigli di classe/interclasse No 22,2 37,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 2,8 55 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 5,6 41 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 833 31 i
| singoli insegnanti No 11,1 9 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto:RCTF05000D - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situa&i&ﬁ%(c)lgl&ggguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 94,4 93,1 939
Consiglio di istituto No 2,8 2,8 2,6
Consigli di classe/interclasse No 25 36,6 329
11 Dirigente scolastico No 5,6 9,7 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 21 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 52,8 b 318
| singoli insegnanti No 2,8 14 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto:RCTF05000D - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stuaégrllle:gglolgos[c)uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 72,2 77,9 733
Consiglio di istituto No 75 62,8 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 1,4 11
11 Dirigente scolastico S 36,1 31 27,7
Lo staff del Dirigente
scolastico e 83 97 11,1
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 28 7.6 L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto:RCTF05000D - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situaéi((:)_rllle:gglolgoslguolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 8,3 17,2 12,6
Consiglio di istituto S 88,9 71,7 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico Si 80,6 80,7 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 5,6 11,7 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 5.6 28 36
| singoli insegnanti No 0 0,7 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:RCTFO05000D - Modi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione RCTF05000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 389 42,8 37,1
Consiglio di istituto No 0 21 0,8
Consigli di classe/interclasse No 4.4 37,2 27,9
11 Dirigente scolastico Si 22,2 17,9 20,5
Lo staff del Dirigente :
scolastico S 83 11,7 11,9
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 63.9 62,8 673
| singoli insegnanti No 56 55 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:RCTF05000D - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
; Situazione della scuola: A Aot e ] _ .
opzione RCTFO5000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 86,1 93,1 85,6
Consiglio di istituto No 0 21 1,7
Consigli di classe/interclasse No 2,8 55 1,9
11 Dirigente scolastico Si 47,2 40,7 35,7
Lo staff del Dirigente
scolastico No 28 76 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 36.1 216 319
| singoli insegnanti No 56 6,2 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

I stituto:RCTF05000D % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO
: Situazione della scuola: — . I ] _ .
opzione RCTFO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 25,66 27,2 28,9 238
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 39,4 51 2,2 5,7
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 99,67 53,8 359 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte na 21,9 37,1 34,6

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lagestione del FIS e lasuaripartizione e superiore tragli
insegnanti rispetto alla media nazionale. La percentuale di
personale ATA che percepisce compensi accessori oltrei 500
euro é piu atarispetto allamedianazionale. Ladistribuzione
dei fondi per le funzioni strumentali rientra nella fascia maggior
per il dato provinciale (trai 500 ei 700 euro). | modi dei
processi decisionali posti in essere dalla scuolarientrano nel
quadro dei modi prevalenti in percentuale alivello nazionale. |
criteri oggettivi per I’ assegnazione degli incarichi vengono
definiti in seno a collegio docenti e cio assicura chiarezza ed
omogeneita nella distribuzione dei compiti e pari opportunita
nel rispetto delle differenze.

Laripartizione del fondo per gli ATA é bassarispetto dla
media nazionale. La percentuale di insegnanti che percepisceil
FIS é bassa rispetto alla media nazionale. Gli insegnanti che
percepiscono pit di 500 euro sono numericamente inferiori
rispetto alla media nazionale. Le assenze dei docenti sono piu
numerose rispetto al dato nazionale erisultaelevato il ricorso
per alle supplenze retribuite e non.

Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

Situazione della scuola:
RCTF05000D

Ampiezza dell'offerta dei 5
progetti

opzione

Riferimento Provinciale

7,14

I stituto:RCTF05000D - Ampiezza dell' offerta dei progetti

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

7,18 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

| stituto:RCTF05000D - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaélc(:{rll'e:gglolgossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 7101,60 12510,1 9034,41 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:RCTFO05000D - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaég_rll'e:gglolgossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
aunno (in euro) 3544 74,05 70,07 1546
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

I stituto:RCTF05000D % - Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
RCTFO05000D %

59,26

Riferimento Provinciale %

28,77

Riferimento Regionale %

26,81

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

I stituto:RCTF05000D - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaél((:)?_'e:gglolgossuola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 28 138 9,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 11 152 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 0 16,7 11,7 145

Prevenzione del disagio -
inclusione 0 222 31,7 31,5
Lingue straniere 1 19,4 20 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 13,9 10,3 21,8

Attivita artistico-espressive 0 16,7 13,8 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 194 15,9 17,6

Sport 0 25 15,9 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuita 2 30,6 248 35,6

Progetto trasversale d'istituto 0 83 138 20,6

Altri argomenti 0 50 44,8 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:RCTF05000D - Durata media dei progetti

Stuaég_rll'e:gglolgossuol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

0,33 0,8 038

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:RCTF05000D % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stu%?%ggggg?%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 99,46 57,5 54,1 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto:RCTF05000D - Importanza relativa dei progetti
Situazione della scuola: RCTF05000D

Nel mondo di oggi, legato alla globalizzazione, |e lingue straniere (Inglese)
sono diventate un requisito fondamentale per I'accesso a mondo del lavoro.

L'alternanzain azienda mira aincrementare le potenzialita' professionali degli
Progetto 2 studenti, raccordando la formazione in aula con quella presso le aziende e
contribuendo a creare unarete di contatti utili per un‘eventuale occupazione.

L'aternanzain azienda miraaincrementare le potenzialita' professionali degli
Progetto 3 studenti, raccordando la formazione in aula con quella presso le aziende e
contribuendo a creare unarete di contatti utili per un'eventuale occupazione.

Progetto 1
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
RCTF05000D

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 41,7 4.1 29,4
Validi Basso coinvolgimento 22,2 20,7 19
Alto coinvolgimento 36,1 35,2 51,6

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Latipologiadei progetti prioritari scelti dalla scuolaequasi in
linea con il dato provinciale e regionale ma non nazionale.
I"indice di concentrazione della spesa su tali progetti € piu alto
rispetto ale percentuali provinciale, regionale e nazionale evi é
un alto coinvolgimento del personale, vi € dunque una effettiva
concentrazione della spesa sulle tematiche ritenute prioritarie
dallascuola.

L’ ampiezza del progetti & bassa rispetto alla media nazionale
come la spesa media dei progetti per alunno. La retribuzione del
personale nel progetti € alta, dunque vi € unalimitata coerenza
trale scelte educative e |’ allocazione delle risorse. Ladurata
mediadei progetti € bassa.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

Y, -

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

LIVELLO 4:

La scuola ha definito lamissione e le priorita, queste sono condivise nella comunita scolastica con le famiglie eil territorio. I
controllo - monitoraggio viene effettuato in modo strutturato, e presente una definizione delle responsabilita e dei compiti trale
diverse componenti scolastiche. Una buona parte delle risorse economiche & impegnata per il raggiungimento degli obiettivi
prioritari della scuola

MOTIVAZIONE:

Buone leindicazioni per le responsabilita, buono il controllo dei processi sebbene sussista qualche criticita nella gestione delle
risorse umane ed economiche.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto:RCTF05000D - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situaéi((:)_rll'e:gglolgossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 1 16 18 2.3




SNV - Scuola: RCTF05000D prodotto il :18/06/2016 13:31:08 pagina 83

3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:RCTF05000D - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua&E)?ggg(;gosBuola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 28 55 11,6
Temi multidisciplinari 0 2,8 2,1 4,8
Metodologia - Didattica
generdle 0 139 10,3 17,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 56 6.2 7
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 1 16,7 17,9 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 139 179 E
Inclusi gin:aglui??tl con 0 139 117 125
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L - v 12
Orientamento 0 0 0 12
Altro 0 5,6 8,3 11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

I stituto:RCTF05000D % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

RCTEO5000D % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o 87,38 53,6 L

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto:RCTF05000D - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Situaéig_rllle:gglolgossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 8,02 48,9 101,1 55,9
€euro)




SNV - Scuola: RCTF05000D prodotto il :18/06/2016 13:31:08 pagina 86

3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

| stituto:RCTF05000D - Numero medio di ore di formazione per insegnante

. Situazione della scuola:
e RCTF05000D

Numero medio di ore di
formazione per insegnante ) 0,7 1 08

Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Domande Guida
Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?
Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L’ offerta formativa proposta dall'lstituto per i docenti €in linea |La spesa media per insegnante € inferiore rispetto a dato
con lamedia nazionale, il numero di docenti coinvolti nella provinciale, regionale e nazionale; anche il numero di ore
formazione & superiore rispetto a dato nazionale. previsto € inferiore rispetto ai tre parametri. Tale dato indica, da

un lato, che la scuola non asseconda pienamente le esigenze
formative dei docenti, dall'altro che la qualita dell’ intervento ha
una ricaduta poco significativa e necessitadi miglioramenti.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie nel fascicolo personale di ciascun docente |Non ci sono punti di debolezza.
gli attestati di frequenza e di partecipazione ai corsi di
formazione. Per incarichi di responsabilita utilizzail curriculum
e le esperienze formative dei docenti.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:RCTF05000D - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 2 I ) 0 - . 0
opzione Stuaél((:)?_'e:gglolgossuol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfu E)[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S s 639 56,6 463
Curricolo verticale No 4.4 35,2 27,3
Competenze In ingresso e1n No 194 255 28
Accoglienza Si 75 71 76,4
Orientamento Si 100 93,1 92,9
Raccordo con il territorio Si 86,1 82,8 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 88,9 86,9 86,5
Temi disciplinari Si 41,7 338 34,1
Temi multidisciplinari Si 41,7 40,7 359
Continuita No 47,2 42,8 415
Inclusione Si 91,7 84,1 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 0 28 33
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 11,1 131 103
Med'aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 306 324 421
Alta\e:raéio?naegt)gij di 6 583 51,7 4.4
Stuaéi((:)?_'(e:(()igggossuola: Altavarieta (piu' di 6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:RCTFO5000D % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
I - 5 o ) 5 o . 5
opzione <l tus(z:lg%gglolggg%ol & gljg{ ggﬁgtgapr a?t\i/\llrz;%aéj?u éé: s?tllg?rel rcrz]r?gtr?agtet?\g]g‘ ger u(Fg sﬁlj]:)?; ?gtr]c;l;a:iz:/glg ger u(p/l(i))l
per argomento) per argomento) per argomento)

e e 4 63 02 66
Curricolo verticale 0 5,6 1,7 44
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 21 59 2.9
Accoglienza 6 9.3 9,9 9,5
Orientamento 8 11,8 13 131
Raccordo con il territorio 1 55 7,1 6,8
Piano dell'offerta formativa 1 6,8 8,5 7,8
Temi disciplinari 5 4 52 4.8
Temi multidisciplinari 5 4.4 6,8 51

Continuita 0 45 6,4 4
Inclusione 2 10,1 12,8 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La collaborazione tra gli insegnanti € positiva: |a partecipazione
ai gruppi di lavoro é superiore allamedia nazionale. le
tematiche trattate sono inerenti a bisogni formativi dei docenti.
| gruppi di lavoro, anche se non numerosi, producono materiali
utili alla scuola: programmazioni, modelli di unitadi
apprendimento disciplinare ed interdisciplinari, piani annuai di
inclusione, numerose proposte per |’ orientamento in entrata ed
in uscita, modelli di aternanza scuolalavoro, criteri di
valutazione ecc.

L a partecipazione degli insegnanti ai gruppi di lavoro &
inferiore ai dati provinciali, regionali e nazionali. Non sempre la
condivisione di materiali & adeguata nonostante laloro
pubblicazione sul sito web della scuola.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

LIVELLO 4:

Lascuolaredizzainiziative formative per i docenti. Le proposte sono di qualita sufficiente anche se incontrano solo in parte i
bisogni formativi dei docenti. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da poche persone che producono materiale di
discretaqualita. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per |’ assegnazione degli incarichi, delle competenze possedute.
Sono presenti spazi per il confronto professionale tra colleghi ma scarsa € la condivisione del materiale didattico comunque
presente.

MOTIVAZIONE:

Lo sviluppo e lavalorizzazione delle risorse umane € sostanzialmente positivo anche se € limitata la partecipazione ai gruppi di
lavoro.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 16,7 27,6
Bassa partecipazione (1-2 reti) 47,2 42,1
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 25 20,7
reti)

Alta partecipazione (5-6 reti) 111 9,7

Situazione della scuola: S ’

RCTE05000D Bassa partecipazione (1 - 2 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 60 54,3 57,9
Validi Capofilaper unarete 233 26,7 26,1
Capofila per piu reti 16,7 19 16,1

n.d.

Stuaég_?%iseggossudal Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione della scuola:
RCTEO05000D Alta apertura

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 233 14,3
Bassa apertura 10 6,7
Validi Media apertura 6,7 9,5
Alta apertura 60 69,5

Riferimento Nazionale %
22,5
82
14,2
55,2
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:RCTF05000D - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuanzg?'e:ggggosBuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 0 25 324 48,7
Regione 0 16,7 17,2 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 = — 152
Unione Europea 0 13,9 22,1 13,7
Contributi da privati 0 2,8 21 8

Scuole componenti larete 2 55,6 37,9 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto:RCTFO05000D - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég?ggg(;gossuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 0 5,6 6,2 238
Per accedere a dei
finanziamenti 0 11 J 23,7
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative v i £ TEHE
Per migliorare pratiche
valutative 0 111 97 10,5
Altro 2 27,8 255 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto:RCTF05000D - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég?gggggossuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 8,3 14,5 27,9
Temi multidisciplinari 0 38,9 26,2 314
Formazione e aggiornamento
ol personale 0 38,9 34,5 455
Metodologia - Didattica
generale 0 83 16,6 258
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 28 il L
interna - autovalutazione
Orientamento 2 30,6 15,2 20,5
Inclusione studenti con
disabilita L 218 17,2 25
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 5.6 ik 14,3
Gestione servizi in comune 0 111 7,6 19,2
Eventi e manifestazioni 0 13,9 16,6 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 2,8 4.8 43
Bassavarieta(dala?2) 16,7 22,1 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 30,6 35,9 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 41,7 31,7 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 8,3 55 10
Situazione defia scuola: Altavarieta (piu' di 8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:RCTF05000D - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuaélc(:)_rll'e:gglolgossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 333 30,3 40,4
Universita Si 66,7 51 66,9
Enti di ricerca S 111 14,5 19
Enti di formazione accreditati S 41,7 37,9 46,8
Soggetti privati S 55,6 51,7 59,2
Associazioni sportive S 333 34,5 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g S 69,4 579 56,9
Autonomie locali S 63,9 51,7 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 4.4 359 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 47,2 4.1 52,4
Altri soggetti No 38,9 29,7 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:RCTF05000D - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione RCTF05000D scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 86,1 82,8 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

RCTF05000D X

REGGIO CALABRIA 6,0 93,0

CALABRIA 4,0 95,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato
convenzioni 139 24,1 20,3
Numero di convenzioni basso 52,8 41,4 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 22,2 28,3 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 83 438 20,2
Numero di convenzioni alto 28 14 19,9

Situazione della scuola:

RCTFO05000D % Numero di convenzioni basso

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Istituto:RCTF05000D % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro
Situazione della scuola:

opzione RCTFO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 7,03 12,1 12,9 17,4

aternanza scuola-lavoro

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e collocata nell'ambito di due accordi di rete ed Le convenzioni con il mondo del lavoro sono poco numerose
capofila. Varie sono le motivazioni alla base degli accordi, ma |cosi come risulta essere difficoltoso trovare aziende capaci di
I’ attivita principale delle rete resta |’ orientamento. Molteplici  [accoglierei nostri allievi perché si cimentino nei percorsi di
sono i soggetti con i quali la scuola stipula accordi di rete. alternanza scuola—lavoro.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.l Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:RCTFO5000D % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto
Situazione della scuola:

opzione RCTFO5000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 2,17 14,8 14,8 10,3

diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 11,1 20,4 27,2
Medio - basso livello di
Validi partecipazione 63,9 Sl 59.5
Medio - ato livello di
partecipazione 194 19,7 12,3
Alto livello di partecipazione 56 51 0,9
Situaéi((:)_rr_'e:(()igggossuola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:RCTFO05000D - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situanzig?'e:ggggosBuol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

46,25 26,3 21,4

Riferimento Nazionale

55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Basso coinvolgimento
Medio - basso coinvolgimento
Medio - alto coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
RCTF05000D

19,4
69,4
11,1

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0,2
17,9 16,9
68,3 67,3
13,8 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il coinvolgimento delle famiglie s avvicinaalamedia
nazionale. La scuola propone forme di coinvolgimento delle
famiglie alla definizione e realizzazione di documenti rilevanti
per lavita scolastica. La scuolarealizza progetti rivolti ai
genitori.

La partecipazione delle famiglie alla vita scolastica € limitata ai
momenti istituzionali: partecipazione ai consigli di classe,
consiglio istituto ecc.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaareti ed ha collaborazioni con soggetti esterni. Alcune collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I’ offerta formativa disciplinare, altre afferiscono alla mission della scuola. La scuola é coinvoltain momenti di
confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative. La scuola promuove stage ma non
sempre vi sono inserimenti lavorativi. La scuola coinvolge i genitori a partecipare alle sue iniziative ma non sempre risulta
efficace la presenza.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

risultati a distanza

risultati a distanza 2012.pdf

geen jobs

Programma Workshop.pdf
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Migliorare la didattica
inclusiva attraverso
metodologie |aboratoriali
capaci di suscitare |'interesse
degli alievi.

Raggiungimento di
competenze disciplinari di
livello qualitativamente
superiore

| criteri di valutazione elaborati
dalla scuola devono essere
ulteriormente calibrati per
continuare a promuovere il
successo formativo.

Migliorarei risultati attraverso
| ulteriore adeguamento dei
criteri di valutazione adottati
per innalzareil livello
qualitativo delle prestazioni.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Motivare adeguatamente gli
alievi ad affrontare le prove
invalsi con serieta e senso di
responsabilita

Miglioramento degli esiti, della
motivazione e della
partecipazione a dialogo
educativo.

Migliorare gli interventi
didattici, calibrandoli sulle
capacitadei singoli alievi.

Riduzione del gap formativo in
italiano e matematica rispetto
ad igtituti con medesimo ECS.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Maggiore coinvolgimento delle
famiglie per la condivisione
degli obiettivi che lascuolasi
propone di raggiungere.

Realizzazione di progetti aperti
al territorio e con la
partecipazione delle famiglie.

Acquisizione di competenze
sociali per una cittadinanza
attiva e consapevole.

Comportamenti corretti e
rispettosi tra pari e con gli
adulti.

Risultati adistanza

Raccogliere sistematicamente
informazioni sul percorso post
diplomadegli studenti.

Creazione di un archivio
contente informazioni utili
circail percorso universitario
e/o lavorativo del quinquennio
successivo a diploma.

Motivare la sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

formativa.

Dal rapporto di autovalutazione, sono emerse le criticita relative agli esiti, pertanto necessitano di interventi finalizzati al
miglioramento della qualitadel risultati conseguiti dagli alievi. Obiettivo prioritario sara, quindi, il miglioramento delle
competenze di italiano e matematica, realizzabile attraverso una piu attenta progettazione per competenze ed una metodol ogia di
tipo laboratoriale, con particolare riguardo a processi valutativi. La condivisione delle regole di comportamento ed il senso
civico sono condizioni imprescindibili per un ambiente armonico in cui operare serenamente, percio e importante che le famiglie
affianchino la scuola nel suo compito quotidiano e ne condividano obiettivi e finalita. |1 monitoraggio delle scelte effettuate dagli
allievi, unavolta conseguito il diploma, risulta essere uno strumento utilissimo per ottenere informazioni sui punti di forza e sulle
criticitadel percorso a cui hanno partecipato i diplomati ed apportare i giusti accorgimenti per migliorare la qualita dell’ offerta

Obiettivi di processo
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AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Incrementare significativamente i
momenti di analisi relativi alarevisione
della programmazione per aree
disciplinari.

Inserire nella programmazione, accanto
allavalutazione del singolo docente, una
valutazione comune basata su prove
strutturate per classi parallele.

Inserire nella progettazione del curricolo
per competenze lafase di valutazione
autentica e rubriche di valutazione.

Ambiente di apprendimento

Incrementare la collaborazione tra docenti
per un maggiore sviluppo delle azioni
laboratoriali previste dalle unita di
apprendi mento.

Inclusione e differenziazione

Diminuireil ricorso alle sanzioni
disciplinari afavoredi azioni costruttive.

Implementare le piattaforme e-learning
sul sito della scuola.

Continuita e orientamento

Prevedere incontri trainsegnanti di ordini
diversi per affrontareil discorso dello
sviluppo verticale del curricolo e della
formazione delle classi.

Prevedere incontri tramondo universitario
e scuola per I'analisi ed il monitoraggio
dei dati su andamento prosecuzione studi
dei diplomati.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Creazione di momenti e spazi perché
ciascun docente realizzi la sua
professionalita.

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

Implementare le competenze sociali degli
allievi.

Ulteriore coinvolgimento delle famiglie
nei vari momenti dellavitadella scuola.

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
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L’individuazione degli obiettivi di processo costituisce il passo fondamentale per migliorare la qualita del servizio chelascuolaé
chiamata a garantire. Un’ attenta analisi delle criticita ha fatto scaturire I’ individuazione di tali obiettivi e la successiva
individuazione delle strategie da adottare: migliorare gli ambienti di apprendimento, le metodologie e le strategie didattiche;
migliorareil processo valutativo dei risultati conseguiti dagli alievi attraverso una valutazione autentica del lavoro svolto dai
docenti; aumentare numericamente e qualitativamente gli incontri/confronto trai docenti in relazione alle attivita
interdisciplinari; valorizzare a massimo le potenzialita cheil territorio offre per coinvolgere un numero sempre maggiore di
dlievi nelle varie attivita arricchenti |'offerta formativa anche con il coinvolgimento delle famiglie.




