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CONVENZIONE  

SCUOLA-AZIENDA PER L'EFFETTUAZIONE DI UN PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 

 

 

In relazione al progetto di Alternanza Scuola-Lavoro “Produzione di energia da centrale 

idroelettrica”, rivolto ad un gruppo di alunni delle classi quarte degli indirizzi  Meccanica e 

Elettronica e telecomunicazioni del nostro Istituto, al fine di agevolare le scelte professionali 

mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza fra 

studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi richiamati all’art.18, comma 1, lettera a, della 

legge 24 Giugno 1997, n.196 

  

Considerato che la Idroelettrica Sud S.r.l., ubicata in Favazzina di Scilla (RC), opera nel settore 

lavorativo oggetto del programma, ha maturato una considerevole esperienza e presenta le 

caratteristiche richieste per la buona realizzazione del progetto formativo 

 

TRA 

 

L’Istituto Tecnico Industriale “Panella-Vallauri” C.F. 92081310804 , di seguito indicata con il 

termine Istituto, rappresentata dal Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Nucera, 

 

E 

 

La Idroelettrica Sud S.r.l. con sede legale in via Paolo Imperiale 4 - 16149 Genova, iscritta al 

Registro delle Imprese di Genova P. IVA 01398280808, di seguito indicata con il termine Azienda,   

rappresentata legalmente dall’Ing. Domenico Vercellotti  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

 Art. 1  Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione. 

 

 Art. 2 Le parti si impegnano a realizzare il progetto di cui sopra secondo un piano di attività 

condiviso, steso di comune accordo e svolto per n. 20 allievi; ogni singolo allievo svolgerà 

un tirocinio che prevede 20 ore di formazione in aula e 40 ore di stage in Azienda. 

  

Art. 3 Lo stage avrà inizio nel mese di marzo 2013 e si concluderà entro il mese di maggio 2013 

per una durata complessiva di 60 ore.  

 

Art. 4  L' Istituto si impegna a: 

 designare due tutor interni al fine di collaborare con il tutor aziendale per l'individuazione 

delle attività all'interno del progetto globale; 

 presentare all'Azienda lo stagista; 

 mantenere continui contatti con il tutor aziendale; 
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 raccogliere in duplice copia, di cui una sarà consegnata all'Azienda, le dichiarazioni degli 

stagisti di essere a conoscenza che lo stage ha carattere di mero tirocinio e non prevede  

alcun vincolo di lavoro dipendente. 

 

Art. 5  L' Istituto dichiara: 

 di garantire copertura assicurativa nei confronti di qualsiasi responsabilità di natura civile 

per gli stagisti ed il tutor dell’ Istituto, ivi compresi infortuni durante la permanenza degli 

stessi per tutta la durata dello stage.  

 

Art. 6  L' Istituto dichiara: 

 che ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n 156/99 le attività organizzate dalle Istituzioni 

scolastiche pubbliche (tirocini, corsi post-diploma, attività curriculari culturali e sportive 

svolti in base al regolamento approvato con D.P.R. n. 567/96) sono considerate attività 

proprie della scuola e quindi la copertura assicurativa INAIL è operante mediante speciale 

forma di “Gestione per conto” dello Stato   

 

Art. 7  L'Azienda si impegna a: 

 rispettare ed eseguire il progetto di formazione concordato; 

 individuare il tecnico (denominato tutor aziendale) che, in collaborazione con i tutor dello 

Istituto (denominati tutor scolastici), organizzi le attività formative e assista gli allievi nello 

svolgimento delle stesse; 

 nominare i tecnici specializzati (denominati esperti) che, in collaborazione con i tutor dello 

Istituto (denominati tutor scolastici), curino le attività didattiche previste nella formazione 

di base e assistano gli allievi nello svolgimento delle stesse; 

 garantire ai tirocinanti adeguata assistenza; 

 permettere ai tutor della scuola adeguati contatti; 

 compilare una scheda informativa post-stage per ciascuno degli stagisti che saranno 

impegnati presso l’Azienda, come da modello allegato alla presente convenzione. 

 

Art. 8 Tutte le attività svolte dall’azienda Idroelettrica Sud S.r.l. durante il periodo di stage saranno 

a titolo gratuito.   

 

 

 

        PER L’ISTITUTO                              PER L'AZIENDA 

  (Prof.ssa Anna Nucera)                                       (Ing. Domenico Vercellotti) 
         


